ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DAS POLICIAS DO CONGRESSO NACIONAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE E FINS DA ASSOCIAGAO

Art. 1°. A Associagao das Policias do Congresso Nacional - APCN, constituida em 10
de agosto de 1985, por prazo indeterminado, € uma Entidade civil representativa de
classe, de personalidade juridica de direito privado, de carater profissional, cultural,
assistencial, cientifico, educativo, recreativo e desportivo, sem fins lucrativos, com sede
e foro em Brasilia/DF.

Art. 2°. A APCN possui personalidade juridica distinta de seus associados, que nao
respondem solidariamente ou subsidiariamente por quaisquer compromissos ou
obrigagdes assumidas pela Entidade, e rege-se pelas normas constantes deste
Estatuto, regimentos, regulamentos e leis que lhe sejam aplicaveis.

§ 1°. A Associagao tem por fim representar a classe de policiais legislativos federais
perante os Poderes Constituidos, empenhando-se no aprimoramento sociocultural,
profissional e funcional de seus integrantes, incentivando os soOcios quanto aos
sentimentos de solidariedade, companheirismo, unido e espirito de classe, além de zelar
por interesses legitimos de seus membros e das institugdes policiais.



CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Séo objetivos da APCN:

v

Vi

VIiI

VIl

congregar os policiais do Congresso Nacional em torno de interesses comuns,
promovendo maior aproximagao, cooperacao e solidariedade, defendendo e
representando os seus interesses e prerrogativas perante as autoridades e
entidades nacionais e internacionais, pugnando pelo crescente prestigio da
funcao;

buscar o aprimoramento da instituicdo policial, de sua doutrina, de suas normas
e principios de atuacéao funcional;

representar os seus associados, nos seus interesses individuais e coletivos,
quando esses forem pertinentes aos objetivos e interesses da Associagao,
perante os 6rgdos da administragao publica e privada do pais;

promover o bem-estar de seus associados e o congragamento destes e os
servidores das demais policias estaduais e federais, em nivel pessoal,
familiar e profissional;

atuar para celebragéo de convénios e parcerias que sejam vantajosos e benéficos
aos associados;

promover divulgagdo de eventos e atividades, quando envolverem assuntos de
interesse dos associados;

manter intercambio e relagdes de cooperacdo com associagdes e sindicatos de
trabalhadores que representem as demais categorias policiais e servidores
atuantes na area de Seguranga Publica (lato sensu) e ndo publica (privada e
corporativa);

incentivar a discussdo e o estudo sobre Seguranga Publica, seu papel,
importancia e principais desafios para o pais, como forma de estimular o exercicio



IX

Xl

Xl

da cidadania e conscientizar sobre a importancia do trabalho de cada
associado no atendimento as demandas da sociedade;

incentivar a discussdo e o estudo sobre a Seguranga Publica Institucional,
promovendo maior aproximagao, cooperagao, solidariedade com outras
categorias pertencentes a esse grupo de Seguranga Publica, tais como a Policia
Judicial, Policia do Ministério Publico e demais Policias Legislativas existentes no
Brasil a fim de promover a troca de informag¢des que nao ostentem carater
reservado relativas a técnicas e taticas relacionadas a area de atuacédo dos
associados;

promover e estimular o desenvolvimento cultural, cientifico e profissional dos
seus associados;

manter intercambio com forgas policiais de segurancga institucional de nagdes
amigas a fim de promover, mediante reciprocidade, a troca de informagdes
relativas a técnicas e taticas relacionadas a area de atuacao dos associados;

realizar acgdes sociais destinadas ao apoio e ao desenvolvimento das
comunidades menos favorecidas, promovendo iniciativas que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida, educacao, saude e bem-estar social.

Paragrafo Unico. A APCN podera manter no Distrito Federal ou em outra Unidade da
Federagdo, centro de recreagdo e lazer, com regulamento proprio e Diretoria
especifica, para uso exclusivo de seus associados e dependentes.

Art. 4°. Para o cumprimento de seus objetivos, a APCN podera:

v

promover atividades cientificas, recreativas, culturais e esportivas;

promover atos de natureza civil que proporcionem beneficios aos seus
associados;

promover a realizacdo de reunides, excursdes, espetaculos, concursos,
seminarios, conferéncias, competicdes civicas e culturais;

criar e instalar Coordenacgdes auxiliares as Diretorias para o desenvolvimento das
suas atividades, bem como participar de programas de cooperativismo;



Vi

Vil

VIl

Xl

Xl

administrar, por si ou através de terceiros idéneos, biblioteca, filmoteca, site
e redes sociais para divulgacdo de assuntos de interesse da categoria, ou
outra atividade necessaria aos seus fins sociais;

adquirir bens moéveis e imoveis necessarios as suas atividades;

firmar acordos e convénios com profissionais liberais e entidades publicas ou
privadas a fim de ofertar, em condicbes favoraveis para a contratacdo
pelo associado, assisténcias juridica, contabil, = médico-hospitalar,
odontologica, fisioterapica, laboratorial e educacional;

promover ou auxiliar a custear cursos de aperfeicoamento dos seus associados,
assim como adquirir ou contratar sistemas que facilitem o desempenho das
atribuicbes de seus associados, quando nao fornecidos ou custeados pelas
respectivas instituicoes;

instituir campanhas de incentivo destinadas a fomentar a participacéo ativa e o
engajamento dos associados nas atividades, projetos e objetivos da entidade,
incluindo, mas nao se limitando a:

a) fornecimento de vales e cupons;

b) premiacdo em dinheiro, bens materiais ou imateriais pelo volume ou
qualidade do material produzido ou servigos prestados em beneficio da
Associacao;

c) descontos, subvengdes ou subsidios para participagdo em eventos, cursos,
ou outras atividades promovidas pela Associagcao ou de interesse dos

associados;
permear ou intermediar a comercializagao de souvenires e brindes simbadlicos da

associacao, incluindo, mas ndo se limitando, a camisetas, bonés, canecas,
chaveiros, adesivos, publicagdes, produtos artesanais e quaisquer outros itens
que a Diretoria julgar adequados;

promover campanhas de arrecadagcdo de doacbes para datas pontuais ou
demandas  especificas, repassando-as a  entidades previamente
selecionadas, visando atender as necessidades das comunidades carentes;

firmar convénios/parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, para a realizagdo de campanhas especificas de agao social,



Xl contratar empresas prestadoras de servigos para apoio ao desempenho das
fungdes da APCN, incluindo, mas nao se limitando a servigos de marketing, de
gestao de redes sociais, de assessoria legislativa, de assessoria de imprensa ou
qualquer outra atividade que seja essencial para a consecugéo de seus objetivos
estatutarios.

§ 1°. A APCN podera firmar convénios, ceder, alugar e/ou arrendar a exploragao de
qualquer espaco a fim de permear seus objetivos.

§ 2°. Para a gestdo dos recursos arrecadados por meio das campanhas de doagdes
previstas no inciso Xl, devera ser aberta e mantida uma conta bancaria especifica
destinada exclusivamente a esse fim, garantindo transparéncia e adequada prestacao
de contas.

§ 3°. A contratagdo de empresas prestadoras de servigos prevista no inciso Xll sera
realizada por meio de processo seletivo transparente, mediante apresentacdo de
propostas, analise de portfélio e entrevistas com os candidatos, devendo,
prioritariamente, a contratada possuir comprovada experiéncia e qualificagao nas areas
de atuacao solicitadas.

Art. 5° E vedado a APCN:
| manifestar-se em questdes partidarias;

Il patrocinar interesses alheios a seus fins.

§ 1°. Para efeitos deste artigo, ndo sdo consideradas manifestagées de cunho partidario
o agradecimento feito a autoridades que tenham realizado algum feito em favor dos
associados ou da categoria policial.

§ 2°. A APCN é uma associagdo sem fins lucrativos, sendo vedada a obtencado e
distribuicdo de lucros, dividendos ou qualquer tipo de vantagem financeira entre seus
associados, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 3°. A APCN podera buscar e receber fontes de renda e patrimonio, desde que licitas
e compativeis com o0s objetivos da associagdo e destinadas exclusivamente a
manutengao, desenvolvimento e alcance dos seus fins institucionais, em conformidade

com a legislagdo vigente.



CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO

Art. 6°. S0 6rgdos da Administragdo da APCN:
| a Assembleia-Geral;
| o Conselho Fiscal;

]| a Diretoria.

§ 1°. O associado que integrar o Conselho Fiscal ndo podera integrar a Diretoria, nem o
que integrar esta podera integrar aquele.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria € de 4 (quatro) anos,
terminando com a posse dos sucessores.

§ 3°. O Conselho Fiscal e a Diretoria dispordo de membros eleitos na qualidade de
suplentes, os quais, ordinariamente, ndo deterdo poder de voto e poderdao assumir
as respectivas fungbes vacantes, com todas as prerrogativas, em caso de
indisponibilidade provisoria ou definitiva de membro titular, ressalvada a natural
sucessao da presidéncia pelo vice-presidente.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da APCN.

Art. 8°. A Assembleia Geral, constituida dos associados em pleno gozo de seus direitos
e em dia com todas as obrigagdes com a APCN, compete:

I eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus suplentes;

Il

alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

decidir sobre a fuséo, transformacé&o ou dissolugdo da APCN;



v apreciar o Plano de Trabalho, o Orgcamento, o Balancgo e o Relatério anuais;
\' tratar de assuntos de interesse geral dos associados;

Vi deliberar sobre o valor da contribuicdo mensal para os diferentes tipos de
associados;

VIl  autorizar a Diretoria a criar contribuicdes e taxas adicionais para fins especificos;

Vil referendar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos omissos;

IX destituir membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, assegurando sempre
o contraditorio e ampla defesa.

Art. 9°. A convocagédo de Assembleia Geral dar-se-a através de edital enviado aos
associados por intermédio de e-mails ou, ainda, pela divulgagdo em site oficial e/ou
redes sociais da APCN, incluindo lista de transmissao em aplicativo de mensagens, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, observando-se as seguintes condi¢des:

| o edital indicara dia, hora, local e pauta dos trabalhos;

Il a Assembleia-Geral sera instalada no dia, hora e local determinados no
edital, com a presenga de mais da metade dos associados ou, meia hora
apo6s, com qualquer numero;

1]} a presenca dos associados sera registrada mediante assinatura em instrumento
préprio;

v a Assembleia-Geral sera dirigida pelo Presidente da APCN ou, na auséncia
ou impedimento deste, pelo seu substituto imediato, ou na auséncia ou
impedimento de ambos, por membro titular ou suplente da Diretoria presente a
reuniao;

Vv o Presidente da Assembleia-Geral designara, dentre os presentes, um associado
para atuar como Secretario para elaboracdo da Ata da Assembleia;

Art. 10. As deliberacdes da Assembleia-Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes e a votagao podera ser:
| simbdlica ou por aclamacéo;

| nominal;
]l por escrutinio secreto;

§ 1°. Nas deliberagdes que tenham por finalidade destituir os administradores ou alterar
o Estatuto serédo exigidos os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes a assembleia



especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a presenga de 1/4 (um quarto) dos associados.

§ 2°. Nas deliberagdes da Assembleia-Geral, o voto pode se dar por procuragao simples,
desde que o autor da procuragao seja associado regularmente inscrito.

Art. 11. As deliberagdes da Assembleia-Geral sobre a extingdo da APCN ou de seus
orgaos de Administracdo somente poderdo ser tomadas com a presenga da maioria
absoluta de associados do quadro.

Art. 12. A convocacgao da Assembleia Geral far-se-a na forma deste Estatuto, garantindo
a 2/3 (dois tergo) dos associados o direito de promové-la.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| ordinariamente, no més de novembro, para apreciagédo do plano de trabalho e do
orcamento anuais, e no més de abril, para apreciacédo e aprovacédo do Balango e
dos Relatdrios do exercicio anterior;

| extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da APCN, ou por
iniciativa da Diretoria, ou por requerimento subscrito por 2/3 (dois tergos) dos
associados.

Paragrafo unico. A cada quatro anos havera Assembleia Ordinaria, também no més de
novembro, para eleicdo da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal.

Art. 14. As decisbes tomadas em Assembleia- Geral serdo registradas em
Ata devidamente assinada pelo Presidente da Assembleia, pelos membros da
Diretoria e pelos demais associados presentes.

Art. 15. As assembleias ordinarias ou extraordinarias, inclusive para fins de destituigao
de administradores ou alteracao estatutaria, poderao ser realizadas em ambiente virtual,
respeitados os direitos de participacado, manifestacédo e defesa.

§ 1°. As assembleias em ambiente virtual devem utilizar sistema ou plataforma digital
que atenda, preferencialmente, os requisitos legais referentes a convocagao, incluindo
forma de aferir quérum para instalagdo da assembleia, votagao, publicacdo de ata,
situagdo dos inadimplentes, outorga de procuragdes, bem como demais requisitos
estabelecidos em outras normas.



§ 2°. O sistema ou plataforma digital em que se dara a assembleia virtual contara com
direcdo, controle, coordenagao e fiscalizagdo pela associacdo, nos termos deste
Estatuto.

§3°. Podera haver Assembleia Permanente em funcionamento presencial, virtual ou
hibrido desde que sua duragdo maxima seja de 90 (noventa) dias.

SECAO I

DA DIRETORIA

Art. 16. Compete a Diretoria:

v

A

VIiI

VIl

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagcdes da Assembleia-Geral;
propor a Assembleia-Geral a reforma total ou parcial deste Estatuto;

propor a Assembleia-Geral a criacdo de contribui¢cdes e taxas adicionais para
fins especificos;

definir, mediante portaria, os procedimentos para auxiliar o custeio de cursos de
aperfeicoamento e capacitagao destinados aos associados;

normatizar os gastos da associagédo, mediante portaria, de forma a assegurar a
transparéncia e a boa gestédo dos recursos financeiros.

zelar pelo patriménio da APCN, tomando medidas necessarias as cobrangas
indenizatdrias sobre eventuais danos e prejuizos causados por associados ou
terceiros;

elaborar e propor ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, o Plano de
Trabalho e os Orgcamentos anuais para o exercicio subsequente, bem como suas
eventuais alteragoes;

elaborar e submeter ao Conselho Fiscal o balango anual e o balancete trimestral
com as respectivas prestacdes de contas e o Relatério Anual de Atividades da
APCN;

submeter, para apreciacao e aprovacao da Assembleia Geral, o Balango Anual e
o Relatério Anual de atividades da APCN, ja com o parecer do Conselho Fiscal,



Xl

Xl

Xl
XIv
XV
XVI
XVII
XV
XIX

XXI

XXl

executar o Plano de Trabalho e o Orgamento anual aprovados pela Assembleia
Geral;

prestar informagdes aos associados nas Assembleias Gerais e através do 6rgao
de divulgacédo da APCN;

adquirir, construir, reformar, locar, gravar, doar ou alienar bens patrimoniais, bem
como firmar contratos com entes publicos ou privados, observados os limites
deste Estatuto e os objetivos da APCN;

expedir regulamentos;

admitir e dispensar empregados da APCN,;

aprovar os regulamentos e /ou regimentos internos de cada Diretoria;
aprovar a organizagao dos servigos necessarios ao funcionamento da APCN,;
convocar o Conselho Fiscal;

convocar extraordinariamente a Assembleia-Geral;

auxiliar na elaboragao da proposta orgcamentaria;

solicitar ao Conselho Fiscal a autorizagéo sobre as responsabilidades financeiras
que onerem ou modifiquem o patriménio da APCN, quando nao previstos em
orgcamento;

aplicar as sangdes estatutarias, ouvido o Conselho Fiscal no ambito de sua
competéncia;

resolver com o Conselho Fiscal os casos n&o previstos neste estatuto.

§ 1°. O Balanco anual e o Relatério anual serdo submetidos ao Conselho Fiscal no
més de novembro.

§ 2°. O Plano de Trabalho anual e o Orgamento anual serdo submetidos a Assembleia
Geral do més de dezembro com parecer do Conselho Fiscal.

§3°.

A contratacao de colaboradores da APCN e a contratagdo de empresas serao

deliberadas pela Diretoria.

§ 4°. Os empregados da APCN ser&o contratados pelo regime da Consolidag&o das Leis
do Trabalho — CLT.
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§ 5 °. Para aelaboragao de orgamento anual, balangos e demais pecgas de carater fiscal
e orcamentario, a APCN contara com o auxilio e a supervisdo de contador contratado
ou empresa contabil, a qual devera atuar com zelo, imparcialidade e conforme as
normas, doutrinas e melhores praticas contabeis.

Art. 17. Os membros da Diretoria n&do respondem pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas em nome da APCN no exercicio de ato regular de sua gestdo, mas assumem
responsabilidade pelos eventuais prejuizos que causarem em virtude de infragcdo
dolosa a este Estatuto e a Lei, respeitados o direito de ampla defesa e contraditorio.

SUBSEGAO |

DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 18. A Diretoria da APCN tem a seguinte composigéo:
[ Presidente;

] Vice-Presidente;

1] Diretor de Assuntos Administrativos;

v Diretor Financeiro;

Vv Diretor Juridico;

Vi Diretor de A¢ado e Comunicagéo Social;
Vil Diretor de Desportos, Cultura e Lazer;
VI piretor de Assuntos Legislativos;

IX Diretor de Inativos;

X Diretor de Relagdes de Trabalho;

Xl Diretor de Estratégia Associativa.

11



Art. 19. Compete ao Presidente da APCN:

\'A

Vi

VIl

IX

Xl

Xl

Xl

XIv

XV

XVI
XVII

convocar a Assembleia-Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria;

presidir as reunides da Diretoria e instalar os trabalhos da Assembleia-Geral,
autorizar despesas e promover o0s respectivos pagamentos;

submeter o orgamento anual a apreciagao do Conselho Fiscal;

organizar com os Diretores o balango e relatorio anual da APCN;

apresentar trimestralmente, com o Diretor Financeiro, o balancete das atividades
financeiras da APCN ao Conselho Fiscal,

assinar, com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo, os
documentos que importem em responsabilidade financeira da APCN, e com
os demais diretores, os pertinentes as respectivas areas;

despachar o expediente, assinar a carteira de associado, a correspondéncia e as
atas;

criar Coordenacgoes setoriais e comissdes especiais;

delegar aos demais membros da Diretoria as atribuicbes que entender
necessarias, no ambito das respectivas competéncias;

nomear a Comisséao Eleitoral;
admitir, suspender ou demitir os empregados da APCN,;

ceder qualquer dependéncia disponivel da APCN, quando de interesse da
Associagdo, podendo ser demandada indenizacdo ou contraprestacao
pecuniaria;

publicar e fazer cumprir os editais, avisos, regulamentos, regimentos e outros
atos aprovados pela Assembleia-Geral, Conselho Fiscal e Diretoria;

aplicar as penalidades de sua competéncia e tornar efetivas as aplicadas pelos
outros 6rgéos;

representar a APCN, em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatario;

estabelecer e manter relagdes oficiais, visando a integragcado da entidade com os
poderes publicos, com associagdes congéneres e entidades privadas;

12



XVIIl autorizar as despesas previstas no orgcamento e ordenar os respectivos

XIX

XX

pagamentos, dentro das limitagdes previstas neste Estatuto, movimentando as
contas bancarias isoladamente;

realizar despesas administrativas ou de carater imediato que ndo constem na
previsdo orgamentaria, desde que digam respeito aos objetivos da APCN e
observadas as normas estatutarias;

elaborar e apresentar propostas orcamentarias.

Paragrafo Unico. O limite de verba a ser utilizada mensalmente pelo Presidente sem
necessidade de autorizacdo da Diretoria Executiva ndo podera exceder o valor de 80
(oitenta) vezes a maior mensalidade social.

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente:

substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento, e atuar em
coordenagdo com o Presidente na administracdo da APCN;

assumir a funcdo de ouvidor dos associados, respondendo aos pedidos de
informacgéao e as reclamagdes em tempo habil e levando os casos mais graves a
Diretoria e a Presidéncia;

auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Art. 21. Compete ao Diretor de Assuntos Administrativos:

a administragao geral dos servigos da administrativos da APCN;
assinar a correspondéncia, os avisos e demais documentos da Secretaria;

organizar e manter em boa ordem os arquivos, ficharios e livros da administragao
da APCN, mantendo um cadastro atualizado de todos os associados através de
sistema préprio;

apresentar ao Presidente da APCN o relatério das atividades administrativas da
Secretaria, podendo utilizar-se de empresa terceirizada para esse fim se assim
previsto no orcamento;

promover o planejamento, a organizagcdo e o controle das atividades de
administracdo da APCN, submetendo a aprovacdo da Diretoria, as normas e
instrucdes para o seu ordenamento;

13



Vi

Vil

VIl

Xl
Xl
Xl

XIv
XV

XVI

XVII

promover o controle e o acompanhamento de convénios, contratos, acordos e
outros instrumentos de interesse da APCN;

orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a
manutencio, conservagao e recuperacido de bens mdveis e imoveis da APCN
através de sistema proprio;

propor medidas que assegurem a adequada e segura utilizag&o, por parte dos
associados da APCN, de maquinas e equipamentos de trabalho que integram o
patrimdnio da entidade;

opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens patrimoniais da APCN;

auxiliar o Presidente na elaboragao do balanco e do relatério anual das atividades
da APCN;

participar das reunides da Diretoria;
cumprir as resolugdes da Diretoria e do Conselho Fiscal,

exercer outras atividades compativeis, quando previamente designado pelo
Presidente, visando a consecugao dos objetivos da entidade;

secretariar e fazer ou designar quem faga as atas de reunides;

estar atento e fazer uma gestao sobre assuntos administrativos que correm em
ambas as Casas e que dizem respeito aos associados;

alimentar sistema proprio com o banco de dados da lidara de associados,
convénios firmados outros assuntos de cunho administrativos, podendo, para
isso, coordenar funcionario ou empresa terceirizada contratada para esse
fim quando for o caso;

auxiliar ou substituir o Diretor Financeiro quando necessario, inclusive para fins
de autorizagdo de pagamentos ou movimentagdes financeiras.

Art. 22. Compete ao Diretor Financeiro:

dirigir os servigos da Tesouraria;

supervisionar a arrecadacgao de todas as rendas da APCN e zelar pelos valores
pertencentes a entidade;

assinar com o Presidente os titulos de crédito e demais documentos que
importem em responsabilidade financeira;

14



v

Vi
Vil

VIl

Xl

Xl
Xl
XIv

cumprir as ordens de pagamento expressamente autorizadas pelo Presidente;

depositar todo o numerario, a crédito da APCN, em estabelecimento
bancario selecionado pela Diretoria;

orientar a movimentagao contabil, financeira e patrimonial da APCN;

apresentar ao Presidente e a Diretoria, permanente e sempre que solicitado, o
demonstrativo de caixa com os respectivos documentos;

apresentar com o Presidente, ao Conselho Fiscal, o balancete trimestral da
entidade;

controlar a execugdo do orgcamento e sugerir alteragbes orgamentarias
necessarias ao desempenho das atividades da APCN,;

auxiliar o Presidente na organizagao e elaboragao do balango e do relatério anual
da APCN, com o apoio de contador ou empresa contabil contratada;

prestar toda e qualquer informacgao solicitada pelo Presidente ou pelo Presidente
do Conselho Fiscal;

participar das reunides da Diretoria;
cumprir as resolugdes da Diretoria e do Conselho Fiscal,

exercer outras atividades compativeis, quando previamente designado pelo
Presidente, visando a consecugao dos objetivos da entidade.

Art. 23. Compete ao Diretor Juridico:

\'A

assessorar os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal em decisodes,
através de pareceres juridicos;

assessorar a Diretoria na elaboragdo de contratos, acordos, convénios e
congéneres;

elaborar estudos juridicos que visem alcancgar objetivos coletivos da classe;

prestar orientagdo juridica ao Associado quando se tratar de assunto referente a
atividade profissional,

participar das reunides da Diretoria;

auxiliar o Presidente na elaborac¢ao do balancgo e do relatério anual das atividades
da APCN;
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VIiI

Vil
IX

prestar toda e qualquer informacgao técnico-juridica solicitada por membros da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

cumprir as resolugdes da Diretoria e do Conselho Fiscal,

exercer outras atividades compativeis, quando previamente designado pelo
Presidente, visando a consecugao dos objetivos da APCN;

Auxiliar o Presidente, o Diretor de Assuntos Administrativos e o Diretor de
Assuntos Legislativos na confec¢ado de minutas de proposituras de normativos.

Art. 24. Compete ao Diretor de A¢ao e Comunicagao Social:

\'A

Vil

VIl

promover a aproximagao da APCN com os meios, entidades e pessoas de
interesse para o funcionamento e atingimento dos objetivos da associagao;

divulgar pelos meios de comunicagdo disponiveis as atividades gerais da APCN;

apresentar a Diretoria, para a necessaria aprovacéo, os estudos e projetos no
sentido de divulgagdo e cumprimento das finalidades da APCN junto aos seus
associados;

orientar, apos o parecer juridico quando necessario, toda e qualquer publicidade
e comunicacao falada, escrita, visual ou televisiva da APCN;

coordenar as atividades de relagdes publicas no ambito interno e externo,
podendo, para isso, fazer a gestdo de empresa especializada;

preparar, propor e implementar plano de trabalho da area social, mantendo sob
o seu controle o calendario de eventos;

coordenar, organizar, supervisionar e controlar a execugdo de agdes sociais e,
quando for o caso, seus convénios e parcerias;

coordenar e organizar a execugao financeira de doagbes relacionadas a
campanha de agao social, podendo para isso ser um dos gestores da conta
bancaria da APCN aberta exclusivamente para esse fim;

elaborar a prestacéo de contas para cada campanha de ac¢ao social, dando ampla
publicidade e transparéncia ao que foi arrecadado e a forma como foram
utilizadas as doacgdes;

participar das reunides da Diretoria;
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Xl

Xl

Xl
XIv

auxiliar o Presidente na elaboragao do balancgo e do relatério anual das atividades
da APCN;

prestar toda e qualquer informacao solicitada pelo Presidente ou pelo Presidente
do Conselho Fiscal;

cumprir as resolugdes da Diretoria e do Conselho Fiscal,

exercer outras atividades compativeis, quando previamente designado pelo
Presidente, visando a consecugéo dos objetivos da APCN.

Art. 25. Compete ao Diretor de Desportos, Cultura e Lazer:

v

Vi

Vil

VIl

Xl

organizar, supervisionar e controlar as e as atividades esportivas, culturais e de
lazer promovidas pela APCN;

promover a divulgagdo e o agenciamento de eventuais patrocinios para as
atividades esportivas promovidas pela APCN e/ou promovidas por entidades
externas que contarem com a participagao das policias legislativas;

propor a realizagcado dos eventos que contribuam para o esporte, recreacao e lazer
do associado em nivel interno e externo;

preparar e submeter a Diretoria os planos de investimentos e trabalho visando o
aprimoramento das atividades esportivas, de cultura e lazer da APCN;

promover a integracdao da APCN, de seus associados e das suas atividades
recreativas, esportivas, culturais e sociais junto a outras agremiagdes idoneas
similares;

preparar, propor e implementar o plano de trabalho da area social relativas aos
associados, mantendo sob o seu controle o calendario de eventos esportivos;

manter sob a sua responsabilidade a administracdo dos espagos fisicos da APCN
destinados a pratica de esportes e lazer de seus associados;

participar das reunides da Diretoria;

auxiliar o Presidente na elaborac¢ao do balango e do relatério anual das atividades
da APCN;

cumprir as resolugdes da Diretoria e do Conselho Fiscal,

exercer outras atividades compativeis, quando previamente designado pelo
Presidente, visando a consecugao dos objetivos da APCN.
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Xl

Xl
XIv

XV

divulgar as atividades que estejam sendo oferecidas nos centros de treinamentos
das respectivas policias direcionados aos Policiais legislativos;

desenvolver e administrar as atividades esportivas, culturais e sociais da APCN;

preparar, propor e implementar plano de trabalho da area social, mantendo sob
0 seu controle o calendario de eventos socioculturais;

nomear coordenadores eventuais para o auxiliarem na organizagédo de eventos
esportivos, culturais ou de lazer.

Art. 26. Compete ao Diretor de Assuntos Legislativos:

v

Vi
VIiI

Vil

Xl
Xl

monitorar temas de interesse da APCN no Congresso Nacional, podendo
coordenar empresa contratada para esse fim quando for o caso;

auxiliar a Diretoria no planejamento estratégico das ag¢des relacionadas aos
temas de interesse junto ao Legislativo Federal;

recomendar agdes legislativas destinadas a reforgar a imagem institucional da
entidade;

identificar e elaborar o perfil dos atores-chave do processo decisorio do
Congresso Nacional sobre as matérias de interesse;

prestar informacgdes sobre o andamento e possiveis desdobramentos de matérias
de interesse, com identificagcdo de tendéncias globais em relagdo as matérias
monitoradas, podendo ser utilizado sistema informatizado préprio para esse fim;

atuar no encaminhamento de demandas em nivel legislativo;

apoiar na marcagcdo de audiéncia e encontros do interesse da APCN
com parlamentares e outras autoridades e suas respectivas assessorias;

colaborar na elaboracéo de textos enderegcados aos parlamentares;

participar de reunides, audiéncias ou encontros com parlamentares e demais
autoridades para tratar de assuntos legislativos;

auxiliar o Presidente na elaborac¢ao do balango e do relatério anual das atividades
da APCN;

participar das reunides da Diretoria;

cumprir as resolugdes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
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Xl

XIv

exercer outras atividades compativeis, quando previamente designado pelo
Presidente, visando a consecugao dos objetivos da entidade.

alimentar sistema préprio com os acompanhamentos legislativos feitos pela
APCN, podendo coordenar funcionario ou empresa terceirizada contratada para
esse fim quando for o caso, visando dar mais transparéncia aos processos aos
associados.

Art. 27. Compete ao Diretor de Inativos:

zelar pela defesa dos direitos e vantagens atribuidos pela legislagédo aos filiados
aposentados e aos pensionistas;

estabelecer contatos e parcerias com entidades representativas de servidores
aposentados ou pensionistas, com o intuito de propor a adog¢ao de iniciativas
conjuntas;

propor a Diretoria a adogcdo de medidas de interesse dos aposentados e
pensionistas, recolhendo, permanentemente, as reivindica¢cdes desse segmento;

desenvolver agdes destinadas a integrar os aposentados e os pensionistas aos
associados da ativa;

promover, junto aos o0rgaos governamentais, agdes voltadas para o
acompanhamento de politicas regulatorias e gerenciais de fundos de pensdes e
politicas ligadas a aposentados e pensionistas.

Art. 28. Compete ao Diretor de Relagbes de Trabalho:

v

zelar pela defesa dos direitos e vantagens atribuidos pela legislagdo aos
filiados aposentados e aos pensionistas;

orientar a APCN e seus associados sobre condigdes de saude e seguranga no
trabalho, dos dispositivos legais garantidores dos direitos dos servidores,
preceitos éticos e normas de condutas;

promover e organizar encontros, seminarios e outros eventos, com a finalidade
de melhorar as condi¢gdes de saude e seguranga no trabalho e de valorizagao
profissional;

manter contato com o6rgdos publicos, organizagbes e entidades né&o
governamentais, a fim de denunciar e pedir apuragdo de eventual
descumprimento de normas relacionadas a seguranga e condi¢des de trabalho.
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Art. 29. Compete ao Diretor de Estratégia Associativa:

promover o intercambio de informacdes, acdes e experiéncias entre associados
e sindicatos da area policial,

planejar e coordenar as atividades de formagao associativa e sindical;

planejar, coordenar, supervisionar e executar a realizagdo de estudos, pesquisas
e analises da conjuntura politica, econémica e social objetivando a elaboragéo do
planejamento e da gestdo da APCN frente as demandas dos associados.

Auxiliar a diretoria no que tange a transparéncia dos atos da APCN, aproximando
a APCN da comunidade e buscando fortalecer a unidade associativa para a
consecugao dos seus objetivos.

Art. 30. Cada Diretor em exercicio podera nomear 1 (um) Coordenador Setorial
especifico para cada 6rgdo com o intuito de auxilid-lo no desempenho de
suas competéncias, respeitandas as seguintes diretrizes:

v

O Coordenador Setorial tera a prerrogativa de representar a associagéo
em atividades permanentes ou temporarias, conforme delegagao recebida;

A delegacéo para o exercicio da fungdo de Coordenador Setorial sera realizada
por meio de ato formal escrito e devidamente assinado, especificando a
natureza e o periodo da representacio;

O Coordenador Setorial, ao exercer suas fun¢gdes, devera atuar em conformidade

com o0s objetivos da associagdo e respeitar as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria;

A atuacdo do Coordenador Setorial estara limitada a atividade ou ao evento
especifico para o qual foi designado, ndo lhe sendo atribuidas fungbes ou
prerrogativas além das determinadas no ato de delegagéo;

A Diretoria podera, a qualquer momento, revogar ou modificar a delegacéo
concedida ao Coordenador, mediante ato formal e devidamente justificado.
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SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos em Assembleia Geral pelos associados da APCN, com
mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

Vi
Vil

VIl

Xl

Xl

examinar o Balancete Semestral e o Balango Anual, emitindo parecer sobre a
conformidade das despesas e das aplicagcdes de recursos da APCN com o auxilio
do contador ou empresa contabil contratada;

fiscalizar a contabilidade da APCN com o auxilio do contador ou empresa contabil
contratada;

apreciar, por proposta da Diretoria, o Plano de Trabalho e o Orgamento anual
para o exercicio seguinte, emitindo parecer;

denunciar a Assembleia Geral as irregularidades que verificar na gestao
administrativa e financeira, indicando os responsaveis e as medidas cabiveis no
caso;

comparecer as reunides da Diretoria da APCN quando solicitado;
requisitar informacgdes, livros, documentos e papeis junto a Diretoria da APCN,;

convocar, quando necessario, quaisquer membros da Diretoria da APCN as suas
reunides, para fins de esclarecimentos;

propor medidas de interesse da Associacao;
convocar extraordinariamente a Assembleia-Geral,
propor, com a Diretoria, a reforma deste estatuto;

examinar as contas da Diretoria em caso de renuncia ou de destituicdo do
Presidente e dar sobre as mesmas o seu parecer,

decidir, pela maioria absoluta de seus membros e a requerimento da Diretoria,
sobre as responsabilidades financeiras que onerem ou modifiquem o patriménio
da APCN, quando nao previstos no orgamento;
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Xlll  resolver, com a Diretoria, os casos nao previstos neste Estatuto.

Art. 33. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre seus membros titulares, na
primeira reunido, apods a eleicdo do Conselho Fiscal, cabendo a este 6rgdo comunicar o
resultado da eleigao a Diretoria da APCN.

Art. 34. Excepcionalmente, em caso de destituigdo coletiva do Conselho Fiscal, ou em
situagdes emergenciais, podera ser determinada pela Assembleia Geral a indicagao de
um Conselho Fiscal provisério, que atuara por um periodo de, no maximo, 90 (noventa)
dias.

Art. 35. O membro do Conselho Fiscal que se desligar ndo podera abandonar as
func¢des do seu cargo até a posse do seu substituto.

§ 1°. No caso de vacancia de sua Presidéncia, o Conselho Fiscal se reunira para eleger
o substituto dentre os membros titulares.

§ 2°. A vaga aberta no Conselho Fiscal sera preenchida pelos suplentes.

§ 3°. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu Presidente ou, na
auséncia ou omissao, por qualquer outro membro do Conselho Fiscal.

§ 4°. As reunibes do Conselho Fiscal serédo dirigidas pelo seu Presidente ou, na sua
auséncia, por membro eleito entre os presentes.

Art. 36. As decisdes tomadas em reunido do Conselho Fiscal serdo registradas em Ata,
na qual estardo também consignadas as presencgas dos participantes.

Art. 37. Quaisquer decisdes do Conselho Fiscal, inclusive as de natureza eletiva, serao
tomadas por maioria simples de votos, observada a presenga minima de 3 (irés)
membros.
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SECAO IV

DA SUPLENCIA DE DIRETORIA

Art. 38. A supléncia sera constituida de 2 (dois) membros, eleitos em Assembleia Geral
pelos associados da APCN, com mandato de 4 (quatro) anos, os quais, no exercicio de
sua supléncia, terdo direito a voz, podendo, entretanto, substituir membros Diretores e
membros do Conselho Fiscal, com todas as suas prerrogativas em suas auséncias
provisérias ou definitivas.

CAPITULO IV

DAS ELEIGOES

Art. 39. As eleigdes gerais poderao ser realizadas atraves de escrutinio secreto a critério
da Comissao Eleitoral, apos deliberagao prévia da assembileia.

§ 1°. Quando da realizagao das eleigdes, observar-se-a o seguinte:

\'A

os trabalhos eleitorais seréo instalados pelo Presidente da Comissao Eleitoral;

nao poderdo participar da Comissédo Eleitoral os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, ou quaisquer dos filiados inscritos nas chapas concorrentes;

as eleigdes sao realizadas em dia, hora e local determinados no edital, seguindo-
se a apuracgao;

é permitido o voto por procuragdo simples, desde que o procurador seja
associado regularmente inscrito;

sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos
apurados;

em caso de empate na contagem dos votos, sera realizada nova elei¢ao entre as
chapas majoritarias, no prazo de 15 (quinze) dias, suspendendo-se os trabalhos
da Assembleia-Geral até o resultado final do pleito.
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Art. 40. A Comisséao Eleitoral composta de 3 (trés) membros efetivos, nomeada pelo
Presidente da APCN, indicara o seu Presidente, que conduzira os trabalhos eleitorais
cabendo-lhe:

| receber, para registro, as inscricbes das chapas concorrentes;

Il conduzir os trabalhos eleitorais, fiscalizando e fazendo cumprir as normas
estatutarias e regulamentares;

1] convocar, se necessario, auxiliares dentre os associados participantes da
Assembleia-Geral, visando o bom desempenho dos trabalhos da Comissao;

v estabelecer outras regras ndo conflitantes com este estatuto e regulamentos,
visando a boa ordem, disciplina e regularidade dos trabalhos eleitorais;

Vv julgar de imediato e em unica instancia, os recursos interpostos durante o
processo eleitoral,

Vi impugnar voto que apresente rasura ou qualquer outra irregularidade;

VIl  fazer constar de ata os fatos, impugnagdes, recursos e decisdes ocorridos
durante o processo eleitoral;

VIl promover a apuragao e conferir os votos depositados na urna;

IX apresentar o resultado da eleigao e a ata dos trabalhos da Comisséao Eleitoral ao
Presidente da Assembleia Geral para divulgacao.

Art. 41. A mesa eleitoral sera composta por um Coordenador e dois Secretarios,
designados pelo Presidente da APCN, e dois fiscais de cada chapa, que deveréo ser
indicados até 05 (cinco) dias uteis antes das elei¢des.

Art. 42. A Assembleia Geral para as elei¢des gerais sera convocada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, devendo a notificagdo ser afixada em locais acessiveis a
todos os associados.

Art. 43. Deverao constar do Edital de Convocacéo:

| data das eleig¢des;

| local da Assembleia;
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] horario de inicio e do término da votacéo;
v informagdes complementares.
Art. 44. A apuragido sera realizada imediatamente apds o término da eleigdo, na

presenca dos interessados, apos o que o Presidente da Comissao Eleitoral anunciara
os resultados que seréo publicados pelo érgéo de divulgagdo da APCN.

Art. 45. As chapas para a Diretoria e para o Conselho Fiscal da APCN poderdo ser
apresentadas até o inicio da Assembleia marcada para a eleigéo.

Art. 46. Constara, nas chapas candidatas, um candidato para cada cargo definido para
o Conselho Fiscal e para a Diretoria e as respectivas supléncias.

Art. 47. As chapas registradas deveréo observar as seguintes condigoes:

| nenhum candidato podera figurar em mais de uma chapa;

| somente podera inscrever-se como candidato o associado que seja do quadro
efetivo dos quadros das policias da Camara ou do Senado e seja Associado da
APCN ha pelo menos um ano ininterrupto, anteriormente ao pleito;

]l somente poderao votar e ser votados aqueles associados em pleno gozo de seus
direitos sociais e legais e em dia com todas as obrigagdes com a APCN.

Art. 48. A nova Diretoria e 0 novo Conselho Fiscal tomarédo posse em até 30 (trinta) dias
apos a publicacao do resultado final das elei¢des.
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CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS

Art. 49. O corpo social da APCN compor-se-a das seguintes categorias:
[ policiais legislativos federais fundadores;

] policiais legislativos federais associados;

1] policiais legislativos federais honorarios;

v colaboradores.

§ 1°. Sao considerados policiais legislativos fundadores aqueles que assinarem a Ata
da Assembleia Geral de fundagao.

§ 2° As categorias de policiais legislativos federais fundadores, associados ou
honorarios sao constituidas de servidores que pertencem ou pertenceram aos quadros
das Policias Legislativas do Senado Federal e da Camara dos Deputados ou quaisquer
outras nomenclaturas que essas categorias possuiram ou venham a possuir.

§ 3°. Séo policiais legislativos federais honorarios aqueles aprovados pela Assembleia
Geral, mediante proposta da Diretoria ou de 20% (vinte por cento) dos associados,
dentre pessoas que tenham prestado relevantes servigos a APCN.

§ 4°. Policiais legislativos federais honorarios sao isentos do pagamento de quaisquer
tipos de contribui¢des.

§ 5°. Séo associados colaboradores aqueles que tenham prestado relevantes servigos
a APCN ou a Policia Legislativa Federal e que nunca exerceram o cargo efetivo de
policial legislativo.

§ 6°. Os associados colaboradores n&o tém direito de votar ou serem votados e poderéo
ter o valor de sua contribuicdo mensal diferenciada.

§ 7°. A associagcédo a APCN se dara através de formulario preenchido e enviado a sua
Diretoria.
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§ 8°. Sera desligado da APCN o associado que deixar de contribuir com a mensalidade
por 3 (trés) meses consecutivos.

§ 9° A readmissdo do soécio inadimplente se dara pelo pagamento dos débitos
anteriores, mediante aprovacgao da Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 50. A contribuicdo mensal sera paga através de desconto em folha de pagamento
ou, na impossibilidade, através de recolhimento direto a APCN, até o décimo dia util do
més a que corresponder a mensalidade.

Art. 51. S0 considerados dependentes do associado:

| o cbnjuge ou companheiro(a);

| os filhos até idade de 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos quando
sem rendimento proprio e estudante em curso de ensino regular;

]l pais invalidos ou quando dependentes economicamente do associado;
v menor sob a guarda e responsabilidade do associado;

\' outros que, comprovadamente, estejam sob a dependéncia econdbmica do
associado, observadas as disposi¢cdes das normas internas.

SECAO |

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 52. S50 direitos dos associados em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios,
com as exclusdes deste estatuto:
| participar de todas as atividades promovidas pela APCN;

| utilizar-se, com seus dependentes, de todos 0s servigcos assistenciais e convénios
firmados pela APCN;

]l propor medidas de interesse comum a Diretoria;

v ter acesso aos documentos financeiros, contabeis, administrativos, entre outros,
da APCN, observando as demais regras deste Estatuto;
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\'A

Vil

VIl

Xl

Xl

participar da Assembleia Geral, votar e ser votado para os cargos eletivos da
APCN, os observadas as demais regras deste estatuto;

frequentar, com seus dependentes, as dependéncias da APCN, exceto as
cedidas, arrendadas e as atividades seletivas organizadas pela Diretoria, na
forma do regulamento;

requerer a convocacdo da Assembleia Geral, em peticdo fundamentada e
assinada por um minimo de 2/3 (dois ter¢o) dos socios que a constitui e em dia
com suas obrigagdes estatutarias e regulamentares;

recorrer de decisbes administrativas;
solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre atividades e atos administrativos;
participar, com seus dependentes, de atividades associativas;

usufruir, com seus dependentes, dos beneficios concedidos pela APCN, na forma
do artigo 42, observados os critérios regulamentares e as restricbes deste
estatuto;

apresentar a proposta de reforma estatutaria, em peticdo escrita contendo, no
minimo, 1/3 (um tergo) de assinatura de sécios da APCN, em dia com suas
obrigacdes estatutarias e regulamentares;

SECAO I

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 53. Sdo deveres dos associados, frequentadores e de seus dependentes:

i
v
\"

observar as disposigdes contidas no Estatuto e nos Regulamentos em vigor;

acatar as decisdes emanadas pelos 6rgaos da Administracdo da APCN, desde
que ndo atinjam seus direitos de pessoa e de associado;

cumprir os compromissos contraidos perante a APCN,;
zelar pelo patriménio da APCN;

participar, quando convocado, das reunides do Conselho Fiscal ou da Diretoria;
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\'A
VIiI
VIl

Xl

Xl

Xl

XIv

XV

XVI

XVII

comparecer a Assembleia-Geral;
cumprir este estatuto e as deliberagdes da Administracao;

acatar os atos da Administracdo, quando no exercicio de suas fungdes
estatutarias;

comunicar ao presidente da APCN qualquer irregularidade lesiva ao patrimdnio
da Associagao, tao logo dela tenha conhecimento;

indenizar prejuizos materiais causados a APCN, por si ou por seus dependentes;

comunicar a Secretaria, por escrito, mudancga de endereco, profissao, estado civil
e outros dados que alterem as declaragbes exigidas para admissdo e
permanéncia no quadro social;

cooperar para o desenvolvimento da APCN, seu progresso e disciplina;

manter nas dependéncias da APCN conduta sensata, pautada nos principios da
dignidade e da solidariedade;

tratar com urbanidade os consorcios, conselheiros, diretores e empregados da
APCN, contribuindo para a boa ordem dos servigos da Associacio;

nao concorrer para o desprestigio da APCN e nem permitir que os outros o fagam,
defendendo-a sempre;

pugnar direta ou indiretamente pelo engrandecimento moral e material da APCN,
prestando-lhe toda a cooperacéo ao seu alcance;

quitar, nos respectivos vencimentos mensais, todo e qualquer compromisso
financeiro contraido com a APCN e, na sua totalidade, quando do seu
desligamento da Associagao, voluntario ou n&o.

SECAO Il

DA DISCIPLINA

Art. 54. Pela infragcao deste estatuto ou regulamento da APCN, incorre o associado ou
dependente, nas seguintes sangoes:

adverténcia;
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| suspensao;

]| excluséao.

§ 1°. As sangbes dos incisos | e Il deste artigo serdo aplicadas pela Diretoria apos
manifestagdo da maioria dos votos do Presidente, Vice-Presidente e Diretor Juridico, de
acordo com a gravidade da falta cometida, cabendo recurso ao pleno da Diretoria.

§ 2°. As sanc¢des previstas nesse artigo serdo aplicadas pela maioria da Diretoria quanto
a falta for cometida por quaisquer de seus membros ou do Conselho Fiscal, cabendo
recurso a Assembleia Geral.

§ 3°. O descumprimento de quaisquer normas de gestao por parte do membro de érgéo
colegiado eleito na forma deste Estatuto, importara em perda do respectivo mandato,
apos o processo administrativo, assegurando-se o direito de defesa e direito de recurso
a Assembleia Geral.

§4 °. No que couber, sera aplicada subsidiariamente e por analogia a Lei 9.784 de 29
de janeiro de 1999, ao processo administrativo do paragrafo anterior.

§ 5°. A sangao prevista no inciso Ill do artigo sera aplicada pelo voto da maioria da

Diretoria, quando o associado:

a) for condenado em sentenga penal transitada em julgado, por ato que o desabone
ou o torne inidéneo para pertencer ao quadro social;

b) tiver sido punido com a pena de suspenséo por 12 (doze) meses consecutivos ou
nao.
Art. 55. Serdo decididas, em grau de recurso, pela Assembleia Geral:

| por proposta da Diretoria ou do interessado, quando a infragdo for cometida por
quaisquer dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, enquanto no exercicio
de suas fungoes;

| por proposta do Conselho Fiscal ou do interessado, quando a infragao for
praticada por membro da Diretoria da APCN, enquanto no exercicio de suas
funcdes.

Paragrafo unico. A proposta de revisdo da sangéo para os casos de infragdo cometida
por membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria da APCN que acarretem perda do
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mandato, sera encaminhada a Assembleia-Geral devidamente acompanhada do
respectivo processo administrativo, nos termos dos § 3° do artigo anterior.

Art. 56. Ressalvada a hipotese do artigo anterior, o associado que sofrer qualquer
penalidade prevista neste estatuto, podera, a partir da ciéncia desta, interpor, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, recurso a Diretoria.

§ 1°. O pedido de reconsideragao e o recurso tempestivo sera protocolado na Secretaria
da APCN que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, emitira relatorio sobre a situagéo e
antecedentes do recorrente e 0 encaminhara ao 6rgao competente para decisdo a ser
proferida no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se néo
decidido no prazo regulamentar.

§ 3°. No caso de processo de exclusdo do associado, o envolvido permanecera

suspenso, enquanto ndo julgado seu recurso, salvo se nao decidido no prazo

regulamentar.

Art. 57. Sao circunstancias agravantes na aplicagao das penalidades:

[ maus antecedentes do infrator;

Il reincidéncia;

]l ofensa a integridade fisica ou moral de qualquer dos érgéos colegiados da APCN,;

v danos patrimoniais ou morais causados a APCN;

\'} violagdo de sigilo das questdes assim definidas pela administragéo;

Vi dolo nas infracbes cometidas;

VII omissédo de informagbdes de seu conhecimento que possam contribuir para a
preservacao do patriménio e da disciplina interna da APCN.

Art. 58. Sao circunstancias atenuantes na aplicagao das penalidades:

| ser o infrator primario e de bons antecedentes enquanto s6cio da APCN;

| ter o infrator prestado relevantes servigos a APCN;

] ter a infragao sido cometida por excesso ou erro de avaliagdo no cumprimento do
dever de associado;
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v praticar a infragdo em defesa propria ou de outrem apds injusta provocagao.

Art. 59. Qualquer pessoa podera ser retirada imediatamente das dependéncias da
APCN por ordem do Presidente ou de seu preposto, quando seu comportamento assim
0 exigir.
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CAPITULO VI

DO PATRIMONIO, RECURSOS E CONTRIBUIGOES

SECAO |

DO PATRIMONIO

Art. 60. O patriménio da APCN sera constituido pelos bens méveis e imoveis, créditos,
direitos, receitas e titulos que a Associacdo possua ou venha a adquirir.

§ 1°. Constituem-se receitas da APCN:

a) contribui¢des financeiras arrecadadas mensalmente na forma de mensalidades
ordinarias ou de taxas extraordinarias fixadas por decisdo da Assembleia Geral,

b) produto da prestagao de servigos;

c) subvencgdes oriundas de 6rgéos publicos ou privados;
d) legados e doagdes;

e) recursos oriundos de aplicagdes financeiras.

f) recursos oriundos de atividades organizadas ou patrocinadas pela APCN, que
venham a gerar lucro.

g) receitas de qualquer natureza nao previstas nas alineas anteriores desde que
nao vedadas por lei.

§ 2° A Diretoria mantera registro pormenorizado dos bens que integram o patrimonio
social e escrituragdo contabil em livros revestidos das formalidades legais.

§ 3° A alienagao de qualquer bem do patriménio social carece de avaliagao preliminar
do Conselho Fiscal.

§ 4° Em caso de dissolugdo da APCN, seu patrimbnio sera distribuido entre seus
associados, na proporcao exata de suas contribui¢coes, vedada, em qualquer hipotese,
a percepgao de lucro.

§ 5° Os bens imoveis poderao ser alienados por decisdo da Assembleia Geral.
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SECAO I

DOS RECURSOS

Art. 61. Os recursos da Associacdo serdo provenientes de contribuicbes sociais,
subvengdes, auxilio, doagdes, rendimentos de aplicagbes financeiras, aluguéis,
arrendamentos, dividendos, convénios, contratos e campanhas financeiras
eventualmente realizadas pela Associacao.

Art. 62. E proibido ao Associado receber qualquer ganho material ou financeiro, por
servigo prestado em nome da Associagao.

SECAO Il

DAS CONTRIBUIGOES

Art. 63. A APCN sera mantida pela contribuicdo mensal de seus associados, pelas taxas
e pelas rendas de bens, servigos, arrecadagdes, aluguéis ou arrendamentos, pelos
auxilios, subvengdes ou donativos de qualquer espécie, pelas taxas de agenciamento
de servigos e/ou convénios, bem como quaisquer outras receitas orcamentarias.

§ 1°. O valor da contribuicdo mensal prevista neste artigo sera fixado por decis&o da
Assembleia Geral.

§ 2°. O orgcamento unico da APCN, contendo toda a receita e despesa da entidade para
0 exercicio seguinte, sera encaminhado pelo Presidente ao Conselho Fiscal até o dia
30 (trinta) de novembro, para ser discutido e votado até o final do exercicio financeiro.

§ 3°. Até que se cumpra o previsto no paragrafo anterior e sem prejuizo das sangdes
estatutarias aplicaveis, fica vedado a Diretoria a promogédo de investimentos e/ou
projetos novos.
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CAPIiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 64. Sao simbolos da APCN o Estandarte, a Flamula e o Logotipo, cuja escolha sera
disciplinada pela Diretoria.

Art. 65. O associado, quando em viagem a servigo ou no interesse da Associagao, fara
jus a percepgao de diaria para custeio de alimentagéo a ser fixado em ato da Diretoria;
cabendo a Associagao as despesas ou reembolso com transporte e hospedagem.

Art. 66. E indeterminado o prazo de duracdo da entidade, que s6 se dissolvera mediante
plebiscito, pelo voto direto de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 67. Os casos omissos ou duvidas de interpretacdo decorrentes do presente Estatuto
serao resolvidos pela Assembleia-Geral.

Art. 68. A APCN né&o se engajara em atividade partidaria ou religiosa, nem tomara
qualquer iniciativa estranha a persecuc¢ao de seus objetivos estatutarios.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, n&o sdo consideradas atividades
partidaria ou religiosa o agradecimento a autoridade que praticou ato em favor dos
associados ou da instituicdo policial.

Art. 69. Para apoio e por Resolucado da Diretoria, atendendo a critérios de confiancga,
conveniéncia e oportunidade, poderdo ser preenchidos cargos de Assessores para o
Presidente.

Art. 70. Este Estatuto podera ser alterado por 2/3 (dois tergos) dos sécios efetivos
presentes em condigdes de votar, em reunido extraordinaria da Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo Unico. 1° As propostas apresentadas para a reforma dos Estatutos

serdo apresentadas aos presentes no inicio da reunido referida no Caput deste artigo.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71. O presente Estatuto, que reforma integralmente o Estatuto anterior, entra em
vigor na data de sua homologacao pela Assembleia-Geral, e, para fins de direito, sera
encaminhado as autoridades competentes para averbagéo e registro e sera publicado
em orgao da imprensa oficial, na forma de extrato.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 72. Os cargos de Secretario Geral, Vice-Diretor Financeiro, Vice-Diretor Juridico,
Diretor de Comunicacgao, Vice-Diretor de Comunicacdo Social, Diretor de Esportes e
Vice-Diretor de Esportes do pretérito Estatuto ficam, respectivamente, renomeados
para Diretor de Assuntos Administrativos, Diretor de Estratégia Associativa, Diretor
de Assuntos Legislativos, Diretor de A¢do e Comunicag¢ao Social, Diretor de Inativos,
Diretor de Desportos, Cultura e Lazer e Diretor de Relagdes de Trabalho.

Art. 73. A Diretoria em exercicio no momento da alteragao deste Estatuto, cujo mandato
foi iniciado em 24 de julho de 2024 com prazo originalmente previsto para trés anos,
tera seu mandato estendido para quatro anos, em conformidade com as novas
disposicdes estatutarias.

Paragrafo unico. Para fins de regularizagdo, o novo periodo de mandato tera como
data de inicio 01 de janeiro de 2025, encerrando-se, portanto, em 31 de dezembro de
2028.

Art. 74. As regras previstas neste estatuto entram em vigor no dia 1° de novembro
2024.
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